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اقتصاديانسانگرايانهمشاركت جوموذي و غير فعال

16

,234

-

....

5   از 2  صفحه  91-1390    نيمسال اول   ,,/,// 

WWW.20FILE.ORG



���� ���	 � 
���� ����� �� �� �� ���� :(�)
 ! "�#$

كارشناسي ارشد

درس

رشته تحصيلي/كد درس

سري سوال زمان آزمون (دقيقه) : تستيتعداد سوالات : تستي تشريحيتشريحي


%�&�' ����(� �)* +

,-� ./.0 // :::

:

:

: :


%�&�' ����(�,1,,12/

 ��:��+ ��)�� ����(� d&^� ��G ��� ���&� �� H���(�(%�I�?9
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باعث افزايش وقتهاي تلف شده معلمان شده است.
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به عرفان و معنويت در زندگي انسانها بها ميدهد.به جنبه هاي روانشناختي انسان اهميت زيادي ميدهد.
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تيلوردر راهكارهاي مديريت خود بر تجزيه و تحليل علمي تاكيد داشت.

تيلور به مسئله عملي كارايي در مديريت توجه چنداني نداشت.

واحد اصلي مطالعه تيلور كل جامعه بود.

به گروه و جامعه كارگري در سازمان توجه زياد داشت.
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جهان بيروني عينيت دارد.اصول مديريت جهان شمول است.

تمركز زياد در كنترل هاي سازماني ضروري است.از الگوهاي باز سازماني تبعيت ميكند.
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ارزش انسان برابر با ارزش ماشين است.انسان موجودي منطقي - اقتصادي است.
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