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قدرت مطلق پيامبرانتخصص گرايي و تقسيم گرايي كار

9

,2

34

-

..

..

5   از 1  صفحه  91-1390    نيمسال اول   ,,/,// 

WWW.20FILE.ORG



���� ���	 � 
��
�� ����� �� �� �� ���� :(�)
 ! "�#$

كارشناسي ارشد

درس

رشته تحصيلي/كد درس

سري سوال زمان آزمون (دقيقه) : تستيتعداد سوالات : تستي تشريحيتشريحي


%�&�' ����(� �)* +

,-� ./.0 // :::

:

:

: :


%�&�' ����(�,1,,12/

 :(����)�� �� (�) 
 ! =��� ����� »Z��� [\�*� �� 56]���P � HC&� [\�*� 56+�: >(���
 [�7� �� ��&6�?
 �� ��+

.(�N�� «9���� 
�J�� ����(� [^� =�(� �� >��%�
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مديريت آموزشيمديريت سياسي جامعه
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توجه عمده به روابط انساني در توليد و كار

تامين نيازهاي مادي و معنوي افراد در محيط كار

تاكيد زياد بر كاركردهاي برنامه ريزي ، سازماندهي ، هدايت، كنترل و فرماندهي
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فعاليت منظم درجهت ايجاد روابط ميان منابع موجود و شركت فعال در تصميم گيري

هنر هماهنگ نمودن عناصر توليد به منظور نيل به اهداف سازمان

فراگرد تصميم گيري درست در جهت پيشبرد اهداف سازمان
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اقتصاديانسانگرايانهمشاركت جوموذي و غير فعال
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وابستگي به بازرسي هاي گستردهتشويق كاركنان

آفريدن هدف با ثبات در بهبود كارهابرقراري و تامين آموزش
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مديريت علميمديريت كيفيت فراگير

مديريت كلاسيك سازمانتيلوريسم

18

,2

34

-

..

..

9(S��?
 >��)6�� E��j�� �C �� 
%�&�' ����(� E�G �� (S�(�� k�G�	 ���LSI$�^ �� 
]�� >�����

مديريت يادگيريمديريت رهبريمديريت كلاسمديريت تدريس
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باعث افزايش وقتهاي تلف شده معلمان شده است.

باعث اتلاف بودجه مدارس شده است.

سرنوشت شاگردان به نتايج تستهاي استاندارد وابسته شده است.

باعث افت تكاليف شاگردان مدرسه شده است.
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نقش انگيزه هاي مردم براي فعاليت در سازمانبرنامه هاي آموزشي تحصيلات تكميلي
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توجه به عقلايي بودن انسانجهان بيني مبتني بر شهود
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رفتاريتحليل روانيانسان گراييشناختي
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به عرفان و معنويت در زندگي انسانها بها ميدهد.به جنبه هاي روانشناختي انسان اهميت زيادي ميدهد.

تسلط بر جهان هستي را هدف اصلي انسان ميداند.غير از علائق و آرزوها را براي هستي انسان مطرح نميكند.
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تيلوردر راهكارهاي مديريت خود بر تجزيه و تحليل علمي تاكيد داشت.

تيلور به مسئله عملي كارايي در مديريت توجه چنداني نداشت.

واحد اصلي مطالعه تيلور كل جامعه بود.

به گروه و جامعه كارگري در سازمان توجه زياد داشت.
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جهان بيروني عينيت دارد.اصول مديريت جهان شمول است.

تمركز زياد در كنترل هاي سازماني ضروري است.از الگوهاي باز سازماني تبعيت ميكند.
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ايجاد ارزش بر افزايش بهره وريارزش منفي براي انسان

غرق شدن در كار سازمانتجزيه كار به اجزاء ساده و ابتدايي
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از دست رفتن معنويت انساناز بين رفتن منابع طبيعي
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ارزش انسان برابر با ارزش ماشين است.انسان موجودي منطقي - اقتصادي است.

اطاعت كوركورانه از مافوقكنترل دائمي و مرتب انسان
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تغيير پذيري قوانين حاكم بر جهاناولويت ديد جزيي گراي در زندگي

داشتن ديدگاه ارگانيسمي به جهانتغييرات كند و بطئي جهان هستي

33

,2

34

-

..

..

9��� =�(� ��*
� ��6+� �� ���n	 �&
 5��6
��'

تغييرات در رفتار فرد يتغييرات در گرايشها

تغييرات در رفتار گروهيتغييرات در معرفت

34

,2

34

-

..

..

9��� =�(� ��:��+ ��)�� ����(� 
6]�S% �+�O� ���S� �� 
��N: [eN� E&a7� �� � $�� 5�7��
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يادگيري معني داريادگيري از راه بينش

يادگيري برنامهاي خطييادگيري اكتشافي

36

,2

34

-

..

..

9��� =�(� 
%�&�' =�L
 �� M*��& �	 ��_�	

اهميت بر مديريت مشاركتيتمركز شديد در ساختار آموزشي
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تدوين محتواي درسي با توجه به نيازها و علائق شاگرداندانش آموز موجودي است فعال
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پشتيباني از الگوي كاوشگري مديران براي معلمان مدرسهمترادف دانستن علمي تجربي با معرفت
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پراگماتيسمداروينيسمماركسيسماتميسم

40

,234

-

....

5   از 5  صفحه  91-1390    نيمسال اول   ,,/,// 

WWW.20FILE.ORG


