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  نظريه دانلپ مي باشد؟براساس  برون داد تئوري روابط كاركدام گزينه زير  .1

 

 كارفرمايان -  د          عوامل محيطي -  ج         كارگران -  ب         قوانين مصوبه -  الف  

 

  زماني كه مديريت ضعيف است ، موجه مي داند؟ مصالحه و سازش را, كاركدام ديدگاه روابط . 2

 كنش اجتماعي -  د      كثرت گرايي -  ج         وحدت گرايي -  ب             تعارض -  الف  

 

  ندارد؟كدام يك از نظام هاي زير مكانيزم خود كنترلي يا خود تعديلي . 3 
 

 باز -  د                        كنش اجتماع -  ج                  بسته -  ب            فرعي -  الف  

 

  كدام گزينه زير اساسي ترين عامل در تنظيم روابط كار به حساب مي آيد؟. 4

 

 سياسيشرايط  -  د                شرايط اجتماعي -  ج         شرايط فرهنگي -  ب           اقتصاديشرايط  -  الف  

 

  خدمات پرسنلي مربوط به كدام يك از نظام هاي پرداخت مي باشد؟مزايا و . 5

 

        پرداخت هاي مستقيم  -  ب             پرداخت هاي غير مستقيم -  الف  

 پرداخت هاي ذاتي -  د         پرداخت هاي حمايتي -  ج  

 

  چه مرجعي مي باشد؟ قانون كار جمهوري اسلامي ، تعيين ميزان حداقل مزد به عهده 410طبق ماده . 6 

 

       مجلس شوراي اسلامي -  ب        شوراي عالي كار -  الف  

 سازمان تامين اجتماعي -  د    ر           خانه كارگ -  ج  

 

  در كدام يك از تئوري هاي مزد، بالاترين و پايين ترين نرخ مزد در نظر گرفته مي شود؟. 7

 

                   تئوري مذاكره -  ب            تئوري بهره وري نهايي -  الف  

 تئوري قدرت خريد -  د         تئوري عرضه و تقاضا -  ج  

 

  مي باشد؟ مطرح سازمان هاي كارگري تحت چه عنوانيدر قانون فعلي كار در ايران . 8

  

  اتحاديه -  د              انجمن اسلامي -  ج              كنفدراسيون -  ب            سنديكا -  الف  
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  دومين سطح از تشكيلات اتحاديه هاي كارگري در انگلستان مي باشد؟ بيانگركدام گزينه . 9

 

  بخش محلي -  د         ناحيه ايسازمان هاي  -  ج        هيات اجرايي -  ب        مليسازمان هاي  -  الف  
 

  اجرايي و سخنگويي خانه كارگر مي باشد؟ كدام يك از گزينه هاي زير عالي ترين مسئول. 10 

 

 كنگره -  د                        كانون -  ج                  دبيركل -  ب          شوراي مركزي -  الف  

 

  اختلاف را امري حتمي اما قابل گفتگوي دو طرفه مي داند؟ ،كدام يك از سبك هاي مديريت ، ضمن پذيرش واقعيت اتحاديه. 11

 

                     روشنفكر متجدد -  ب          دلسوزي پدرانه -  الف  

 استاندارد مدرن -  د                  سنت گرا -  ج  

 

  در كدام يك از كشورهاي زير روابط كارگر و كارفرما از ثبات بسيار بالايي برخوردار و اختلاف صنعتي كمتر است؟. 12 

 

 ژاپن -  د              آلمان  -  ج                  آمريكا -  ب             فرانسه -  الف  

 

  اركان انجمن هاي صنفي مي باشد؟كدام گزينه زير. 13 

 

  يرهمدت يأمدير عامل،شوراي كارگران،ه -  ب                    ت مديره،بازرسانأمجمع عمومي،هي -  الف  

 انجمن هاي صنفي شهري،روستايي،استاني -  د           ت مديره،اتحاديه صنفي،مجمع امور صنفيأهي -  ج   

 

  عالي ترين مرجع سازمان بين المللي كار است؟كدام گزينه . 14

 

              دفتر بين المللي كار -  ب                                          مدير عامل -  الف  

 اللمللي كاركنفرانس بين  -  د               ت مديرهأهي -  ج  

 

  چه نام دارد؟ اًمجموعه مقاوله نامه ها و توصيه نامه هاي بين المللي كار اصطلاح. 15

     عهدنامه هاي بين المللي كار -  ب              مصوبات بين اللمللي كار -  الف  

 لمنشور مل -  د          مجموعه مقررات بين اللمللي كار -  ج  

  ستراتژيك سازمان بين المللي كار است؟كدام گزينه از اهداف ا. 16 

 

 بررسي مسائل كارگري اعضا -  ب              تقويت سه جانبه گرايي و گفتگوهاي اجتماعي -  الف  

  نظم قوانين كار در كشورهاي عضو -  د                                           اقتصادي –توسعه سياسي  -  ج  
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  از دلايل مداخله دولت در حل و فصل اختلافات صنعتي مي باشد؟كدام گزينه زير . 17

                                                                       اعمال سياستهاي پولي -  ب             جلوگيري از پيامدهاي ناگوار اقتصادي -  الف

  تعيين دستمزدها از راه مذاكرات دسته جمعي -  د                       درآمدي اجباري ياجراي سياستها -  ج

  كدام گزينه زير از اهداف وزارت كار و امور اجتماعي است؟. 18

 

             ارتقا بينش و نگرش فرهنگ اسلامي -  ب       بررسي دلايل بيكاري -  الف  

 ارائه تدابير آموزشي -  د      تهيه استانداردهاي مشاغل -  ج  

 

  پليس از طريق كدام مرجع در روابط صنعتي دخالت مي كند؟ ، ايران در. 19 

 

 شوراي امنيت ملي -  د              ديوان عدالت اداري -  ج             شوراي عالي -  ب        دادگستري -  الف  

 

  اولين راه براي حل اختلافات ناشي از كار مي باشد؟كدام گزينه زير . 20 

 

              سازشمرحله  -  ب          تشخيص مرحله -  الف  

 شوراي عالي حل اختلاف -  د             مرحله حل اختلاف -  ج  

 

  كدام گزينه از آثار مثبت اختلاف در محيط كار مي باشد؟. 21

 

                     بهبود شرايط كار -  ب    افزايش هزينه هاي توليد -  الف  

 افزايش اشتغال -  د           افزايش نرخ توسعه -  ج  

 

  هاي تشخيص در قانون كار كدام گزينه زير است؟ أتمرجع رسيدگي به آرا هي. 22

          عالي تشخيص أتهي -  ب                                         ديوان عالي كشور -  الف  

 شوراي سازش كارگران -  د                 حل اختلاف أتهي -  ج  

 

  در كدام يك از كشورهاي زير اصل چانه زني گروهي يكي از اصول قانون اساسي آن كشور است؟. 23

 تايلند -  د              مالزي -  ج              ژاپن -  ب          كره جنوبي -  الف  

 

  هاي دسته جمعي را بيان مي كند؟ كدام گزينه زير سطوح پيمان. 24 

      محله،شهر،استان -  ب            كارگاه،شهر،استان -  الف  

          كارگاه،صنعت،كشور -  د         محدود،متوسط،وسيع -  ج   
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  شمار مي آيد؟ه كدام گزينه از معايب كارهاي پيماني ب. 25 

 

 ثبات شغلي -  د          كاهش بهره وري -  ج            كاهش انگيزه كار -  ب          كاهش امنيت شغلي -  الف  

 

  به چند دسته تقسيم مي شود؟ اعتصاب ، از نظر خسارت. 26

      د                    كم كاري،محدو -  ب            عمومي،انقلابي -  الف  

 عمومي هزينه زا،كم هزينه -  د               سياسي،انقلابي -  ج  

 

  ت؟كدام اعتصاب به نام اعتصاب برقي يا گربه وحشي مشهور اس. 27 

 

              ناگهانياعتصاب  -  ب           پر هزينهاعتصاب  -  الف  

 اعتصاب نشسته -  د              اعتصاب محدود -  ج  

 

  كدام گزينه زير از فعاليت هاي مدير پس از پايان اعتصاب مي باشد؟. 28

 

             ايجاد اختلاف بين اعتصاب كنندگان -  الف  

 افزايش سطح مهارت كاركنان  -  ب  

                          توجه به روش هاي قانوني برخورد -  ج  

              جلوگيري از گسترش و نفوذ گروه هاي غير رسمي -  د  

 

  نظريه دومينو در كدام يك از مدلهاي حوادث ، مطرح شد؟. 29 

 

  فيرنز -  د                 هاينريشمدل  -  ج             مدل پريستون -  ب             حادثه كارمدل  -  الف  
 

  
  سهل انگاري و قصور در انجام دادن كار جز كدام يك از علل بروز حادثه است؟. 30 

 

 علل منابع -  د                     علل مستقيم -  جم           علل غير مستقي -  ب                 منابع حوادث -  الف  

 

  به كمك كدام نظريه مي توان ريشه و علت اصلي بروز حادثه را تعيين نمود؟. 31 

 

  مسامحه -  د                         بدهي توليد -  ج             پذيري ثهحاد -  ب            درخت حادثه -  الف  
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ان         به كدام يك از موانع اشتغال زن مربوط ، مسلط باشنداين نظر كه زنان موجودات ضعيف تر و مردان بايد بر زندگي آنها . 32 

 مي باشد؟

 

 موانع فرهنگي -  د              فيزيولوژيكيموانع  -  ج            موانع اجتماعي -  ب           اقتصاديموانع  -  الف  

 

  طبق قانون كار در ايران مرخصي زايمان كارگران زن چند روز است؟. 33 

 

 روز 90  -  د                     روز45  -  ج                  روز60  -  ب          روز 70 -  الف  

 

  كدام گزينه از تئوري هاي نابرابري شغل مي باشد؟. 34

 كلاسيك -  د               تفكيك شغلي -  جي          نابرابري شغل -  ب          طرفداران حقوق اجتماعي زنان -  الف  

 

  در فرايند آموزش اولين مرحله كدام است؟. 35

 

         تعيين اهداف آموزشي -  ب              انتخاب روش آموزشي -  الف  

 برنامه ريزي آموزشي -  د                 تشخيص نيازهاي آموزشي -  ج  

 

  در مقررات انضباطي پس از بازخريد چه مرحله اي قرار دارد؟. 36

 

 اخطار كتبي -  د   ق          تعلي -  ج              تنزل مقام -  ب          بازنشستگي -  الف  

 

  حوزه اي از فرهنگ يك جامعه كه عقايد ،ارزش ها و هنجارهاي مربوط به كار را در بر مي گيرد چه نام دارد؟. 37 

  

 هنجارهاي كار -  د   ر          ارزش كا -  ج             وجدان كار -  ب        اخلاق كار -  الف  

 

  چند درصد اضافه بر مزد دريافت خواهند كرد؟ ، كارگراني كه روزهاي جمعه كار مي كنند. 38 

 

 درصد 40 -  د            درصد35  -  ج           درصد50  -  ب         درصد55  - فال  

 

  ساعت كار كارگران در هفته چند ساعت مي باشد؟. 39

 

 ساعت40  -  د  ت            ساع44 - ج           ساعت48  -  ب          ساعت45  -  الف  

 

  مرخصي تحصيلي براي چند سال قابل تمديد است؟. 40
 

  سال3  -  د  ه              ما6  -  ج                 سال1 -  ب          سال2  -  الف  
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