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چنانچه سازمان به اسكلت انسان تشبيه شود و گردش خون در رگها،تنفس و تفكر به مديريت نسبت داده شود،با چنين استدلالي 1 .

   كدام يك از جملات زير صادق است؟

 سازمان پويا و مديريت ايستا مي باشد   ب  و پويا مي باشندسازمان و مديريت هر دو متحرك    الف

 سازمان ايستا و مديريت پويا است   د  سازمان و مديريت دو ايستا در نظر گرفته شده است   ج

 عناصر تشكيل دهنده سازمان در كدام گزينه مندرج گرديده ؟2 . 

 تنظيم برنامه -اثربخشي - پاسخگويي- تفويض اختيار    الف

 فرمان دادن-هماهنگي - كنترل - ويض اختيارتف   ب

   تعيين روابط به منظور همكاري -تثبيت مسئوليت  - تفويض اختيار -طبقه بندي وظايف   ج

 تعيين روابط به منظور همكاري -كارايي -تفويض اختيار -سازماندهي   د

 است ؟عناصر تشكيل دهنده مديريت از نظر هنري فايول در كدام گزينه قرار گرفته 3 . 

 ارزيابي-نظارت–كنترل - اثربخشي–انگيزش    الف

 كنترل -هماهنگ كردن -فرمان دادن –سازمان دادن  -تنظيم برنامه   ب

 كنترل- رهبري - هدايت - سازماندهي -برنامه ريزي   ج

 كنترل-كارايي-رهبري-انگيزش-برنامه ريزي   د

 منظور از حاكميت چيست؟4 . 

 قوه مجريه   ب    قدرت عالي سياسي   الف

 قوه قضاييه   د    قوه مقننه   ج

 اغلب صاحبنظران موفقيت يا شكست حكومت ها را در چه امري مي دانند ؟5 . 

 چگونگي اجراي امور اقتصادي   ب  چگونگي اجراي امور سياسي   الف

 چگونگي اجراي امور امنيتي   د    چگونگي اجراي امور عمومي   ج

 در مورد تفاوت هاي اداره امور عمومي با اداره امور خصوصي صحيح نمي باشد ؟كدام يك از گزينه هاي زير 6 . 

 اداره امور خصوصي را سازمان ها يي مي دانند كه اغلب براي كسي منافع تشكيل شده اند   الف

  انجام مي شود فوريت بيشتري دارند فعاليت ها و خدماتي كه در سازمان ها ي خصوصي   ب

 ي سازمان هاي دولتي بيش از فعاليت هاي بخش خصوصي مقيد به مقررات قانوني استاعمال و تصميم ها   ج

 قيمت روز بازار براي محصولات در سازمان هاي خصوصي مطرح مي باشد    د

 اولين دانشمندي كه واژه علم را به كاربرد كه بود ؟7 . 

 ري فايولهن   د  رابرت دن هارت   ج   وودوارد ويلسون    ب  ديويد كاپلان   الف

  ويژگي هاي علوم اجتماعي مي باشد ؟ كدام يك از موارد زير جزء8 . 

 قابل كنترل بودن واقعيت ها   ب    كمي بودن واقعيت ها   الف

  چند بعدي بودن واقعيت ها   د  كند بودن تحول و دگرگوني موضوعات علوم اجتماعي   ج
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   عامل اصلي هر اداره چيست ؟9 . 

 رهبري   د  كنترل   ج  هماهنگي   ب  انسان   الف

 از نظر ويلسون اداره امور عمومي به چه معنايي مي باشد ؟10 . 

 اجراي دقيق و منظم قانون اساسي   ب   سياستگذاري و وضع خط مشي هاي عمومي   الف

 اجراي دقيق و منظم دستورات مافوق   د    وضع قوانين عمومي   ج

 شمند طرح گرديد ؟نظريه مديريت علمي توسط كدام دان11 . 

 وبر   د  هرزبرگ   ج  فايول   ب  تيلور   الف

 گانه فايول است در كدام گزينه آمده است ؟ 6منظور از وظيفه مالي كه جزء وظايف 12 . 

 خريد، فروش و داد و ستد   ب  يافتن و به كارگرفتن سرمايه   الف

 آمار و نگهداري حساب ها   د    محافظت از دارايي اشخاص   ج

 كدام يك از گزينه هاي زير انتقادات وارد بر نظريه هاي كلاسيك مي باشد ؟13 . 

 روابط رسمي افراد در سازمان مورد توجه قرار نگرفته است   الف

 در اين نظري ها،به اجزاي سازمان به صورت يك كل توجه گرديده است   ب

 نظريه هاي كلاسيك انسان را مانند ماشين تصور مي كرد   ج

 در اين نظريات قدرت ناشي از مقام است    د

 تحقيقات مايو و همكارانش در ابتدا بر روي چه عواملي بود ؟14 . 

 تاثير روابط رسمي در سازمان بر بازدهي كاركنان   الف

 تاثير سبك رهبري در سازمان بر ميزان بازدهي كاركنان   ب

 تاثير عوامل اجتماعي بر بازدهي كاركنان   ج

 وامل فيزيكي بر بازدهي كاركنانتاثير ع   د

 به نظر آجريس اولين هدفي كه يك سازمان در راه تامين بهداشت و سلامت اجتماعي بر مي دارد چيست ؟15 . 

 بالا بردن سطح حقوق و دستمزد كاركنان به منظور ايجاد محيطي پويا   الف

 آموزش كاركنان در جهت اعتلاي توانمندي منابع انساني سازماني   ب

 گسترش و پرورش روحي و فكري مديران عاليمرتبه سازماني   ج

 استفاده از سبك هاي مشاركتي در تصميم گيري توسط مديران   د

 كدام يك از عوامل زير جزء عوامل بهداشتي يا حافظ وضع موجود مي باشد ؟16 . 

 ماهيت مسئوليت هاي محول   ب    موفقيت كاري   الف

  سطح حقوق و دستمزد   د    پيشرفت و توسعه شغلي   ج
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 فرمانروايي يك نفر ممكن است به كدام شكل ها ظهور يابد ؟17 . 

 دموكراسي- استبدادي- ملوكالطوايفي   ب  ديكتاتوري- استبدادي- سلطنتي   الف

  آنارشي-ديكتاتوري-آريستوكراسي   د  دموكراسي- آريستوكراسي-سلطنتي   ج

 

 رهبري كدام شخصيت مي باشد ؟عاليترين مقام رسمي كشور پس از مقام 18 . 

 يس جمهوررئ   ب    يس قوه قضاييهئر   الف

 يس مجلسئر   د    يس ديوان عالي كشورئر   ج

 كدام يك از وظايف و اختيارات رييس قوه قضاييه، قابل تفويض به وزير دادگستري نمي باشد ؟19 . 

 استخدام قضات   ب  استخدام كاركنان معمولي دادگستري   الف

 اختيارات تام مالي   د    اختيارات تام اداري   ج

 براساس اصل چهارم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران مرجع تشخيص مطابقت قوانين با شرع مقدس چه نهادي مي باشد ؟20 . 

 ديوان عالي كشور   ب    فقهاي شوراي نگهبان   الف

 قوه قضاييه   د    مجمع تشخيص مصلحت نظام   ج

 ون اساسي كدام مقام در راس كليه امور قرار دارد ؟بر اساس قان21 . 

 رييس ديوان عالي كشور   د  رييس جمهور   ج  ولايت فقيه   ب  رييس قوه قضاييه   الف

دستگاه هاي نظارتي بر كار وزارت خانه ها و سازمان هاي دولتي مندرج قانون اساسي كه خارج از حوزه قوه مجريه هستند در 22 . 

 دارد؟ كدام گزينه قرار

 سازمان زندان ها- سازمان بازرسي-ديوان محاسبات-90كميسيو اصل    الف

 90كميسيون اصل  -ديوان محاسبات -ديوان عدالت اداري-سازمان بازرسي كل كشور   ب

 ديوان محاسبات- سازمان حفاظت قوه قضاييه-ديوان عدالت اداري   ج

 دادستاني نيروهاي مسلح–ديوان محاسبات  - 90كميسيون  –خزانه داري كل    د

 مهمترين وظيفه دولت ها كدام اند ؟23 . 

 ايجاد تثبيت اقتصادي   ب  جلوگيري از ركود و تورم شديد   الف

 تامين و اداره خدمات عمومي مورد نياز مملكت   د  ايجاد امنيت و توسعه رفاه عمومي   ج

 امه ريزي مي باشد ؟كدام يك از گزينه هاي زير نارسايي هاي ناشي از عدم برن24 . 

 عدم بهره برداري صحيح از منابع    ب    تعارض و تقابل اختيارات   الف

  عدم اجراي صحيح قوانين و مقررات   د    اتخاذ تصميمات يك جانبه   ج

 

 آخرين مرحله عمليات استخدامي كدام مرحله است ؟25 . 

  مصاحبه   د  گزينش   ج  كارمند يابي   ب  انتصاب   الف

  

  

WWW.20FILE.ORG



 
        
        

        ))))1111((((يكيكيكيك                        
        

        30303030         -- -- -- --        55555555         -- -- -- --        

        1111    دولتيدولتيدولتيدولتي    مديريتمديريتمديريتمديريت    مبانيمبانيمبانيمباني        
        1218027121802712180271218027جبراني ارشد جبراني ارشد جبراني ارشد جبراني ارشد ))))سنتي و تجميع سنتي و تجميع سنتي و تجميع سنتي و تجميع ((((مديريت دولتي مديريت دولتي مديريت دولتي مديريت دولتي                         

        
        

 4444ازازازاز4444صفحهصفحهصفحهصفحه

 

  

 

 حركتي است افقي كه در آن مستخدم به واحد سازماني ديگر در طبقه شغلي هم تراز با مقام قبلي مي رود ؟26 . 

  تن   د  ترفيع   ج  ماموريت   ب  انتقال   الف

 

 سازمان امور اداري و استخدامي كشور داراي چه اركاني مي باشد ؟27 . 

    شوراي امور اداري و استخدامي –وزير كار    الف

 هيات بازرسي استخدامي –دبير كل    ب

 شوراي امور اداري و استخدامي -هيات بازرسي استخدامي   ج

 دبيركل - شوراي امور اداري و استخدامي كشور    د

 بر اساس اين اصل، دولت بايد بودجه را به صورت ريز و به تفصيل تهيه و تنظيم كند ؟28 . 

 حدتو   د  جامعيت   ج  تعادل   ب  شامليت   الف

 :مراحل تفصيلي اجراي بودجه مطابق قانون محاسبات عمومي كشور عبارتست از 29 . 

 حواله -تسجيل  –تشخيص  –تعهد  –تامين اعتبار    الف

 حواله -تسجيل -تعهد -تامين اعتبار -تشخيص   ب

 تامين اعتبار –تسجيل  –حواله  –تشخيص  –تعهد    ج

 تعهد -تامين اعتبار  –تشخيص  –تسجيل  –حواله    د

 چه مرجعي عهده دار نظارت قضايي بر بودجه است ؟30 . 

 ديوان عدالت اداري   ب    ذيحساب   الف

 ديوان محاسبات كشور    د    وزارت امور اقتصاد و دارايي   ج
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