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 يك از مواردزير است؟ اصلي سازمان اجتماعي كداموجه . 1

 روابط اجتماعي- ب    ارزش ها -الف  

 الگوي مقام و منزلت -د  باورها و جهت گيري هاي مشترك -ج  

 است؟ هاي زيرلازم ازفعاليت كي كدام درمسيرهدف سازمان فعاليت قرارگرفتن جهت. 2

 ابيي هنجار -د  ارزشگذاري -ج  سازماندهي- ب  مديريت -الف  

 معياري است؟ هاي آموزشي،ديني،سياسي يااقتصادي برمبناي چه سازمان بندي سازمانهابه طبقه. 3

 فعاليت اندازه- ب    قلمرواموراقتصادي -الف  

 مالكيت نوع -د  اجتماعي ووظايف اهداف -ج  

ها در زمره كدام  هاي صنعتي و فروشگاه مديران خود بهره مي رساند نظير كارخانه وهايي كه در اصل به مالكان  سازمان. 4

 ها قرار دارند؟ سازمان

 رفاه عمومي- ب    مشترك المنافع -الف  

 خدماتي -د    تجاري -ج  

 است؟ توصيف نمودهPOST CORBكدام يك از افراد زير فراگرد مديديت را با اصطلاح ساختگي . 5

 بارنارد- ب    لوتر گيوليك -الف  

 بلاواسكات -د    فايول -ج  

 دارد؟ نام شودچه مي برگزيده امشكلي مسئله خاصي براي حل عمل شيوه طي آن استونرفراگردي كه ازديدگاه. 6

 هدايت- ب    گيري تصميم -الف  

 مديديت -د    سازماندهي -ج  

 استوار است؟گيري بر كداميك از موارد زير  پيش فرض اساسي عمل تصميم. 7

 قوانين سازمان- ب    روابط علّي جهان -الف  

 هنجارهاي مورد توافق -د    راهكارهاي مديران -ج  

هاي شخصي نيز  رهنمودهاي كلي مبهم براي سازمان ها كه در چارچوب آنها مديران مي توانند هنگام تصميم گيري از قضاوت. 8

 استفاده كنند چه نام دارند؟

 استانداردها -د  خط مشي ها -ج  مقررات- ب  رويه ها -الف  

 گردد؟ مي محسوب ومديريت سازمان ازمواردزيرقلب كي كدام گريفيث ازديدگاه. 9

 سازماندهي -د  گيري تصميم -ج  رهبري- ب  هدايت -الف  

 باشد؟ ازمواردزيرمي كداميك ريزي شامل برنامه موردنيازجهت ووسايل اقدامات. 10

 راهبردها تعيين- ب    بيني روش پيش -الف  

 سازماندهي -د    سازماندهي پيش -ج  
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 يك از موادر زير است؟ ريزي كدام اولين مرحله در فراگرد برنامه. 11

 تعيين منابع -د  تعيين خط مشي ها -ج  تعيين فعاليت ها- ب  تعيين اهداف -الف  

 كند چه نام دارد؟ ها را بيان مي عبارات و اظهاراتي كه چيستي هدف. 12

 اهداف راهبردي -د  اي اهداف واسطه -ج  تكوينياهداف - ب  اهداف لفظي -الف  

 دارد؟ نام گيردچه درواحدهاي معيني انجام مرتبط ومشاغل وظايف طوري كه هب هاي سازمان فعاليت تفكيك. 13

 سازماندهي -د  وظايف تخصيص -ج  بندي گروه- ب  كار تقسيم -الف  

 هاي زير است؟ ها برحسب كداميك از ملاك بندي فعاليت ترين روش گروه رايج. 14

 ساختار سازماني -د  وظايف -ج  نظر مديران- ب  كاركردها -الف  

 دارد؟ نام چه وارتباطات اختيار،مسئوليت مجراي اصلي سازماني براي تعيين. 15

 فرمان وحدت -د  قدرت -ج  كل مديريت- ب  مراتب سلسله -الف  

 از ديدگاه بارنارد اختيار ناشي از چيست؟. 16

 قدرت -د  مراتب سلسله -ج  پذيرش زيردستان- ب  زنجير فرمان -الف  

 گيرد چه نام دارد؟ ستادي كه شامل مشاوران و معاوناني است كه خدمات آنان مورد استفاده شخص مدير سازمان قرار مي. 17

 شخصي -د  تخصصي -ج  مطلق- ب  فني -الف  

 است؟ شده ازمواردزيرعنوان كي دركدام رهبري بامديديت تفاوت. 18

 تخصص -د  قدرت -ج  انتصابي بودن- ب  شخصيت -الف  

 ازمواردزيراست؟ كي كدام شامل فراگردكنترل دوم مرحله. 19

 نتايج مقايسه- ب    واصلاحات تغييرات -الف  

 عملكردها سنجش -د    ملاكها تعيين -ج  

 ترين نمادهاي ارتباطي كدام است؟ رايج. 20

 كلمات و حركات رفتاري -د  نمادها -ج  تصاوير- ب  اعداد -الف  

 اني به وجود آوردند؟يت علمي را چه كسراولين بار اصطلاح مدي. 21

  مديران- ب    پيشه وران -الف  

 تجار -د    دانشمندان و مهندسان -ج  

 علمي چيست؟ هاي مديريت اساسي روش محدوديت. 22

 مي كنند عيني توجه سطح به فقط- ب  ندارند ايمني توجه سطوح به -الف  

 مي كند عملياتي توجه سطح به فقط -د  مي كنند توجه سطوح تمام به -ج  

 منشاء اقتدار فرمند چيست؟مطابق نظريه وبر . 23

  رسوم و سنت ها- ب    عقل و منطق -الف  

 قوانين و مقررات -د  جاذبه يا امتياز شخصي -ج  
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 ها كدام است؟ از نظر وبر مهمترين نوع قدرت در سازمان. 24

 سياسي- ب    قانوني –عقلايي  -الف  

 سنتي -د    آرماني -ج  

 هاي آموزشي چيست؟ مقصودازمديريتدرسازمان. 25

 ادگيريي و آموزشي وپيشبردآموزش اهداف تحقق -الف  

 صلاحيتهاي اخلاقي نداشت- ب  

 آرمانهاي آموزشي هماهنگسازي كوششهاي افرادوتحقق -ج  

 مديريت سازماندهي،كنترل -د  

 شود چه نام هاي رسمي جامعه كه به واسطه آنها فرهنگ، علوم و فنون و رشد اجتماعي ميسر مي الگوي كلي نهادها و سازمان. 26

 دارد؟

 نظام هاي اقتصادي اجتماعي- ب    نظام هاي غير رسمي -الف  

 نظام هاي رسمي -د  نظام هاي آموزش و پرورش -ج  

 از جمله شرايطي كه آموزش و پرورش رسمي و توسعه مدارس عمومي را تقويت كرد چه بود؟. 27

 20توسعه اروپا در قرن - ب  19استقلال آسيا در قرن  -الف  

 19استقلال اروپا در قرن  -د  20قرن توسعه آسيا در  -ج  

 كداميك از وظايف زير در زمره كاركردهاي اساسي آموزش و پرورش رسمي نيست؟. 28

 رشد سياسي- ب  ارتقاي نياز هاي اجتماعي -الف  

 انتقال ميراث فرهنگي -د    انضباط ذهني -ج  

 شود؟ جامعه حاكم ميكاري در جامعه چه شرايطي بر آن  در صورت غالب شدن روحيه محافظه. 29

 سكون و بازگشت به گذشته- ب    ايجاد تغييرات مداوم -الف  

 حفظ شرايط موجود -د    نوع انديشي -ج  

 يك از ابعاد اهداف و وظايف آموزش و پرورش رسمي قرار دارند؟ دوستي در حيطه كدام آفريني و دانش دانش. 30

 ذهني -د  شخصي -ج  توليدي- ب  اجتماعي -الف  
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