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  درجه پيچيدگي نظام آموزش و پرورش به چه چيزي بستگي دارد؟. 1

  ميزان پيشرفت فرهنگي ، اجتماعي و اقتصادي  - ب  پيچيدگي نيازهاي جامعه  -الف  

  پيچيدگي توقعات جامعه  -د  پيچيدگي مراحل آموزش و پرورش  -ج  

  گيرد؟ نمي كداميك از موارد زير در زمره مديران آموزش قرار. 2

  برنامه ريزان آموزشي  - ب    راهنمايان آموزشي  -لفا  

  كارشناسان آموزشي  -د    مربيان پرورشي  -ج  

كند چه عناصر يا عوامل مادي چه نوع همكاريها و در تحليل سازمانهاي رسمي توسط پارسونز، كداميك از وظايف مشخص مي. 3

  چه شرايطي را براي اجراي مؤثر وظايف ضرورت دارند؟

  وظايف فرهنگي و اجتماعي  -د  وظايف نهادي  -ج  وظايف اداري  - ب  يف فنيوظا  -الف  

مديريت آموزشي در كدام سطح با مديريت ساير سازمانها شباهت تام دارد و وظايف آن همان كاركردهاي عمومي مديريت . 4

  است؟

  سطح فرهنگي  -د  سطح اداري  -ج  سطح نهادي  - ب  سطح فني  -الف  

  شود؟ اي نظام آموزش و پرورش جزء كاركردهاي نهان محسوب ميكداميك از كاركرده. 5

  تسهيل تحرك اجتماعي  - ب    نوآوري و تغيير  -الف  

  رشد جمعيت  -د    يگانگي اجتماعي  -ج  

  در جوامع واپس گراي سنتي ممكن است آموزش و پرورش در جهت كداميك از موارد زير هدايت شود؟. 6

    وضع موجودحفظ فرهنگ و تداوم و بقاي   -الف  

  اهرم ويژه رشد و توسعه جامعه  - ب  

  موجبات پيشرفت مداوم جامعه و بهبود شرايط زندگي  -ج  

  همه موارد  -د  

  شكل گيري روابط و كنشهاي متقابل ميان اعضاي سازمان تابع چه عواملي است؟. 7

    اهداف و رويكردها  - ب    فراگرد سازمان  -الف  

  شيوه مديريت، ساختار سازمان  -د  سبك و تئوريهاي مديريت  -ج  

  به عقيده سايمون رفتار سازماني شبكه پيچيده اي از كداميك از فراگردهاي مديريتي است؟. 8

    هدايت و كنترل  - ب    سازماندهي  -الف  

  تفويض اختيار  -د    تصميم گيري  -ج  

  شود؟خود را دارد، چه ناميده ميتقسيم و تفكيك يك نظام به دو يا چند نظام مستقل كه يك دستگاه كنترل ويژه . 9

  متمركز كردن ساختار  - ب    تفويض اختيار  -الف  

  غير متمركز كردن ساختار اداري  -د    عدم تمركز اداري  -ج  
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  بر اساس تحليل سازمان ماكس وبر در وضعيت آرماني كداميك از موارد زير دربارة رويه ها و روش ها تصميم گيري . 10

  كنند؟مي

  افراد سطوح متوسط و مياني  - ب  اد بالاترين رده سلسله مراتب سازمانيافر  -الف  

  افراد سطوح مالياتي  -د    افراد سطوح عالي  -ج  

  شوند؟كداميك از موارد زير بندرت بصورت غيرمتمركز در سازمان اداره مي. 11

  امور پرسنلي و نيروي انساني  - ب    كارگزيني  -الف  

  تصميم گيري  -د    امور مالي و قانوني  -ج  

  توان عمدتاً در قلمرو كداميك از موارد زير جستجو كرد؟شباهتهاي مديريت در سازمانهاي مختلف را مي. 12

  مهارتهاي مديريتي  - ب  وظايف و مسئوليتهاي اداري  -الف  

  جوانب انساني كار  -د    اهداف سازماني  -ج  

  توان در كداميك از موارد زير جستجو كرد؟را مي تفاوت هاي ميان مديريت آموزشي و ساير انواع مديريت. 13

    مسائل فرهنگي  - ب    مسائل اداري  -الف  

  مسائل نهادي و فني  -د    مسائل فني  -ج  

  .در سطح مدرسه و كلاس درس است................ منظور از كاركردهاي آموزشي همانا وظايف . 14

  فني  -د  ارتباطي  -ج  انساني  - ب  ادراكي  -الف  

  گيرد؟ كار توليد در كداميك از وابستگي متقابل وظايف سازماني قرار مي. 15

  پيوند مشترك  -د  منابع مشترك  -ج  پيوند متوالي  - ب  پيوند دو جانبه  -الف  

  :در تمام سطوح نظام آموزشي...................... منظور از مديريت آموزشي عبارتست از . 16

  اجراي فعاليتها و فراگردها  - ب    كاربرد علم مديريت  -الف  

  رهبري آموزشي  -د    نظارت و ارزيابي  -ج  

  چيست؟ yها از نظر تئوري  بهترين و مهمترين پاداش. 17

  ارتقاء شغلي و علمي  - ب  افزايش حقوق و بهبود امور رفاهي  -الف  

  فايي استعدادهارضايت نفس و شكو  -د  ها كاهش ساعات كار و افزايش مرخصي  -ج  

  گويند؟آورد ، چه ميبه منظومه يا تركيبي كه از چند مفهوم است و يك واحد فكري سطح بالاتري را بوجود مي. 18

   سازه  - ب    مفهوم  -الف  

  مفروضه  -د    پيش فرض  -ج  

  .ودشمحسوب مي _________و نمرات بهره هوش  _________، بهره هوش  ________در مثال هوش ، هوش . 19

  متغير ، سازه ، مفهوم  - ب  مفهوم ، تفسير ، سازه  -الف  

  مفهوم ، سازه ، متغير  -د    سازه ، مفهوم ، متغير  -ج  
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  شود؟كداميك از موارد زير هميشه يك تعميم تجربي محسوب مي. 20

  اصل  -د  قانون  -ج  نظريه  - ب  فرضيه  -الف  

نشوند آدمي نخواهد توانست به يك انسان سالم از لحاظ جسماني و رواني مبدل به عقيده مازلو كداميك از نيازها اگر ارضا . 21

  شود؟

  نيازهاي تامين اجتماعي  - ب  نيازهاي نقصان و كمبود  -الف  

  نيازهاي رشد و كمال  -د    نيازهاي رشد و بالندگي  -ج  

  ات متفاوتي از لحاظ دقت و اعتبار نايل يابند و به درجگيرند، توسعه ميشكل مي ________تئوريها به تدريج و برحسب . 22

  شوند؟مي

  واقعيت  - ب    تقاضاي اجتماعي  -الف  

  پيش بيني و كنترل رويدادها  -د    ضرورتهاي علمي  -ج  

  گرفت؟تيلور تنها منبع اختيار را چه امري در نظر مي. 23

  عقلانيت  -د  كارآيي  -ج  تخصص  - ب  قانون  -الف  

  نظريه فايول به كدام سطح مديريت متمركز بود؟. 24

  سطح مياني سازماني  - ب  رأس سلسله مراتب سازماني  -الف  

  سطح افقي سازمان  -د  رده پايين سلسله مراتب اداري  -ج  

ريت بر هاي مديتوصيه و تجويز اصول به منظور اداره نظام يا مدرسه يا كلاسداري تأثير رهنمودهاي كداميك از نظريه. 25

  مديريت آموزشي است؟

    مديريت اداري  - ب    مديريت علمي  -الف  

  نظريه همكاري  -د    روابط انساني  -ج  

  اساس فلسفي روابط انساني بر كداميك از انديشه هاي زير استوار است؟. 26

  هماهنگي  - ب    مشاركت در انجام كار  -الف  

  انساني در محيط كار احياء شدن حرمت و شأن  -د    روابط انساني پويا  -ج  

  مفاهيم و اصول كدام نظريه احتمالاً بيش از هر سازماني در محيط هاي آموزشي زمينه پذيرش داشت؟. 27

    نظريه كراسي  - ب    مديريت اداري  -الف  

  نظريه تصميم گيري  -د    نظريه روابط انساني  -ج  

  ي خوب در محيط كار چيست؟به اعتقاد گريفيث معيار موفقيت مدير در ايجاد روابط انسان. 28

  ايجاد ارتباط مؤثر  - ب    ايجاد انگيزش  -الف  

  پويايي گروه  -د    روحيه  -ج  
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  در نظريه همكاري بارنارد مهمترين ويژگي مفهوم اختياري چيست؟. 29

  تفويض اختيار از پايين به بالا  - ب  تمايل اعضا به همكاري  -الف  

  از بالا به پايين تفويض اختيار  -د    ارتباط مؤثر  -ج  

  به عقيده سايمون چه هنگام تصميم گيري عقلاني است؟. 30

  تصميم اثربخشي داشته باشد  - ب  تصميم كارايي داشته باشد  -الف  

  بهترين شكل براي نيل به هدف باشد  -د  بر مبناي مشترك ايجاد شود  -ج  

  شود؟چه هنگام تعادل سازماني ايجاد مي. 31

  اد سازماني موجود نباشدهنگامي كه تض  -الف  

  هنگامي كه ميان ارشديت و وظايف كشمكش نباشد  - ب  

  هنگامي كه كاركنان سازمان دستاوردهاي خود را در فعاليت سازماني مطلوب تلقي كنند  -ج  

  هنگامي كه تصميم سازماني جامع باشد  -د  

  رواني را در پي دارد؟ چه عاملي براي اعضاي گروه يا سازمان نتايج بارآوري، رضايت و رشد. 32

    سيستم خارجي  - ب    سيستم داخلي  -الف  

  تعاملهاي الزامي  -د    گرايشهاي الزامي  -ج  

كوشد كوشد او را با الگوها و معيارهاي خود شكل بدهد و در مقابل فرد نيز ميپيوندد، سازمان ميوقتي فردي به سازمان مي. 33

  . گويندمي ________و فراگرد دوم  _______ثير گذارد، به فراگرد اول با اعمال الگوي شخصيتي خود بر سازمان تأ

    سازماني كردن نقش سازمان با مشخص كردن نقش فرد  -الف  

  سازمان كردني فرد، شخصي كردن نقش سازماني  - ب  

  سازماني كردن انتظارات سازماني، مشخص كردن هدفهاي سازماني  -ج  

  ي، مشخص كردن انتظارات سازمانيسازماني كردن هدفهاي سازمان  -د  

  دهد كه استدلالهاي شخص ديگر تصميمات يا اعمال فرد را تحت تاثير قرار دهد؟در كداميك از موارد زير، شخص اجازه مي. 34

  قدرت  -د  ترغيب  -ج  اقتدار  - ب  اختيار  -الف  

ورات آموزشي او را با شوق و رغبت اطاعت اگر دانش آموزان يك كلاسي بر اثر جذبه شخصيتي يك معلم رهنمودها و دست. 35

  گيرد؟كنند و از لحاظ رفتاري بكوشد او را سرمشق قرار دهند چه نوع اختياري مد نظر قرار مي

  تشويق و تنبيه  -د  قانوني  -ج  سنتي  - ب  فرمند  -الف  

برابر و يكسان داشته باشند جزء اينكه در سازمانهاي آموزشي ، مديران و معلمان بايستي با همه دانش آموزان رفتاري . 36

  گيرند؟كداميك از ويژگيهاي اصلي بروكراسي قرار مي

  كار  -د        جهت گيري غير شخصي  -ج  قواعد و مقررات  - ب  سلسله مراتب  -الف  
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  كشمكش ميان ارشديت و موفقيت از نتايج ضمني منفي كداميك از ويژگيهاي بوروكراسي است؟. 37

    جهت گيري غير شخصي  - ب    راتقواعد و مقر  -الف  

  مسير شغلي  -د    تقسيم كار  -ج  

ها استفاده از دانش و تكنولوژي جديد و جذب اعضاي جوان بجاي اعضاي مسن را چه  در سيستم هاي اجتماعي بويژه سازمان. 38

  گويند؟مي

  بازخورد منفي  -د  بازخورد مثبت  -ج  آنتروپي مثبت  - ب  نگانتروپي  -الف  

سيستم ها از شرايط اوليه متفاوت و از طرق مختلف به نتيجه يكسان نائل شوند كداميك از ويژگيهاي سيستم ايجاد  هرگاه. 39

  گردد؟مي

  حالت پابرجا  -د  تعادل پويا  -ج  هم پاياني  - ب  چند پاياني  -الف  

  گردد؟ چه امري ممكن ميهنگاميكه انتظارات سازمان با نيازها و تمايلات شخصي همخواني و توافق داشته باشد . 40

  رضايتمندي  -د  سازگاري  -ج  كارآيي  - ب  اثربخشي  -الف  
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