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  . تاكيد دارد......... هاي اساسي  موضوع روابط كار بر جنبه. 1

  حيات بشري . ب   ها  وحدت بين اتحاديه. الف  

  فرهنگي . د    قانونمند كردن اشتغال . ج  

پذيرد كه حتماً تعارضاتي نيز وجود خواهد  پردازد و مي اين ديدگاه به شناسايي علايق مختلف درون جامعه و سازمان مي. 2

  داشت؟ 

  گرايي ديدگاه وحدت. ب    گرايي  ديدگاه كثرت. الف  

  اجتماعي   ديدگاه كنش. د    ديدگاه تعارض . ج   

  آيد؟  قسيم روابط كار به حساب ميترين عامل در ت يك از عوامل محيطي، اساسي كدام. 3

  شرايط اقتصادي. ب    شرايط سياسي . الف  

  شرايط اكولوژي . د    شرايط اجتماعي . ج   

  زا است؟  ي مستقيمي با توليد ندارد و تورم كدام مزد رابطه. 4

  حداقل مزد . د  مزد توليدي . ج  مزد اجتماعي . ب  مزد عمومي . الف  

  باشد؟  شود، مي درت خريد كه به عنوان مزد دريافت مييك به معناي ميزان ق كدام. 5

  مزد زندگي . د  حداقل مزد . ج  مزد واقعي . ب  مزد پولي . الف  

  ؟ شود نميهاي كارگري محسوب  كدام مورد جزء وظايف سازمان. 6

  ريزي صنعتي  نظارت در برنامه. ب    وري كار  افزايش بهره. الف  

  سازي  تلاش براي خصوصي. د  شاغل مديريت آماده كردن آنها براي احراز م. ج  

  كند؟  كدام نوع سازمان كارگري، هر نوع كارگري را به عضويت قبول مي. 7

  سازمان صنعتي . د  اي  سازمان حرفه. ج  سازمان عمومي . ب  سازمان سنتي . الف  

  نهضت چارتيسم در كجا به وجود آمد؟ . 8

  آمريكا . د  فرانسه . ج  انگليس . ب  آلمان . الف  

  حدنصاب براي تشكيل انجمن صنفي كارفرمايي چند شخصيت حقيقي و حقوقي است؟ . 9

  نفر 35. د  نفر 15. ج  نفر 10. ب  نفر  5. الف  

  . براي مديريتگيري  ا، مبتني است بر پذيرش كامل تصميمه اين سبك مديريت در قبال اتحاديه. 10

  دلسوزي پدرانه . ب    گرا  سنت. الف  

  بنيادگرا . د    روشنفكري متجدد . ج  

  المللي كار قرار گرفته است؟  يك از موضوعات زير مورد توجه سازمان بين كدام. 11

  نظم صنعتي. ب    بافي قالي .الف  

  كنگره نيكوكاري . د    عهدنامه صلح . ج  
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  المللي كار درآمد؟  ايران از چه سالي به عضويت سازمان بين. 12

   1357از سال اول بعد از پيروزي انقلاب اسلامي، سال . ب  جنگ جهاني اولپس از پايان . الف  

  پس از پايان جنگ جهاني دوم . د  1919از اولين سال تاسيس آنها، سال  .ج  

  تواند از طريق تعطيل كردن كارگاه مستقيماً در روابط صنعتي دخالت كند؟  در ايران كدام مرجع مي. 13

  قوه قضائيه. د  پليس  .ج  قوه مقننه . ب  ارتش .الف  

  مرحله اول حل اختلاف در ايران كدام است؟ . 14

  هيئت تشخيص استان . ب    ي سازش  مرحله. الف  

  هيئت حل اختلاف . د  هيئت تشخيص شهرستان. ج  

  مرجع تجديدنظر در آراي هيئت تشخيص در قانون كار چه مرجعي اعلام شده است؟ . 15

  صنفيشوراي . ب    هيئت حل اختلاف . الف  

  ي وزارت كار  نماينده. د    شوراي اسلامي كار . ج   

  شود؟  زني گروهي يكي از اصول قانون اساسي آن محسوب مي در ميان كشورهاي شرق آسيا، كدام كشور است كه چانه. 16

  چين . د  ايران . ج  كره جنوبي . ب  ژاپن . الف  

  رود؟  كدام مورد از معايب كارهاي پيماني به شمار مي. 17

  كاهش انگيزش كار . ب    كاهش امنيت شغلي . الف  

  وري  كاهش بهره. د    ثبات شغلي . ج  

  منظور از كدام نوع از اعتصابات ايجاد تغييرات اساسي در اجتماع است؟ . 18

  اعتصاب انقلابي . ب    اعتصاب سياسي . الف  

  اعتصاب تخريبي . د    اعتصاب عمومي . ج  

  چه بوده است؟  1990ار و مديريت در دهه منبع اصلي مباحثه بين نيروي ك. 19

  اقدامات غيرمنصفانه در كار . ب  سازي و نپذيرفتن شرط  كوچك. الف  

  مذاكرات فرد به فرد . د    توقف مذاكرات گروهي . ج  

  ؟ گنجد نميكدام مورد در مورد تعريف حادثه ناشي از كار . 20

  . به دليل انجام كار باشد. ب  . حين انجام وظيفه باشد. الف  

  . به سبب عدم انجام وظيفه و در محل كار باشد. د  . ريزي قبلي نباشد با قصد و برنامه. ج  

  شود؟  بندي مي هاي ناشي از حوادث كار طبقه پرداخت غرامت جهت نقص عضو در كدام دسته از مستمري. 21

  مدت  هاي كوتاه مستمري. ب  هاي بلندمدت  مستمري. الف  

  هاي متفرقه  مستمري. د    هاي درماني  مستمري. ج  
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  مهمترين مانع اجتماعي براي اشتغال زنان كدام است؟ . 22

  آموزش . ب    فرهنگ جامعه . الف  

  ناتواني جسمي . د    كار بدون مزد در خانه . ج  

  افتد؟  هاي زير اتفاق مي يك از انواع آموزش آموزش توجيهي در كدام. 23

  آموزش در بدو ورود به خدمت . ب   بل از خدمت آموزش ق. الف  

  آموزش آزمايشگاهي . د    آموزش ضمن خدمت . ج  

  گيرد چه نام دارد؟  ها و هنجارهاي مربوط به كار را در برمي اي از فرهنگ جامعه كه عقايد، ارزش حوزه. 24

  هنجارهاي كار . د  اخلاق كار . ج  وجدان كار . ب  فرهنگ كار . الف  

هاي جسمي و فكري ناشي از كار كارگر باشد، كارفرما مكلف است به نسبت هر  تمه قرارداد كار در نتيجه كاهش توانايياگر خا. 25

  سال سابقه معادل چند ماه حقوق به وي پرداخت نمايد؟ 

  دو ماه آخرين حقوق . ب    يك ماه آخرين حقوق . الف  

  سه ماه آخرين حقوق . د    روز آخرين حقوق  45. ج  

  تعيين مزد توليدي به عهده چه كسي است؟ . 26

  هاي كارگري  اتحاديه. ب    وزارت صنايع . الف  

  كارفرماي خصوصي . د  اداره كار و امور اجتماعي. ج  

  باشد؟  هاي كارگر مي كدام مورد از علل عدم پيشرفت و توسعه سازمان.  27

  ارگري نامحدود بودن اعضاي طبقه ك. ب    تراكم زياد كارگران . الف  

  هاي كارگري كوچك  تعداد كم سازمان. د    ماندگي صنعتي  عقب. ج  

  باشد؟  المللي كار مي كدام مورد زير از نقاط ضعف سازمان بين. 28

  اختصاص ده كرسي نمايندگي در هيئت مديره به كشورهاي جهان سوم . الف  

  توسعه نيافته   اختصاص بيشترين تعداد كرسي نمايندگي در هيئت مديره به كشورهاي. ب  

  اختصاص بيست كرسي نمايندگي در هيئت مديره به كشورهاي جهان سوم . ج  

  اختصاص ده كرسي نمايندگي در هيئت مديره به كشورهاي پيشرفته صنعتي . د  

  براساس كدام نظريه زير هر حادثه معلول رويدادي اوليه است؟ . 29

  هاينريش  مدل . ب    نظريه بدهي توليد . الف  

  نظريه درخت حادثه . د    پذيري  نظريه حادثه. ج  

  ترين مسئول اجرايي و سخنگوي خانه كارگري كدام است؟  عالي. 30

  دبيركل . د  شوراي مركزي . ج  كانون . ب  كنگره . الف  

  

WWW.20FILE.ORG


