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محيط برنامه ريزيمدل باوري استاندارد تصميم گيري عقلانيرفتاري مبتني بر عمل
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جامعيتعقلانيتتعهدقطعيت
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رهيافت ساده-عقلانيرهيافت جامع- عقلاني 

رهيافت جديد-جامعرهيافت ساده -جامع
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كاهش ضايعات و افزايش كارآمديانطباق آگاهانه وسيله ها با مقصدها

به كارگيري غير شخصي مقررات سازگاري آگاهانه سازمان با  اهداف
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عقلانيت غير فرو بستهعقلانيت فرو بسته

عقلانيت محتواييعقلانيت نامحدود
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ضعف فني و تكنيكيمشكل مركزگرايي زورمدار

به درازا كشيدن زمان تهيه آينده نگري هاي غيرواقع
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علوم طبيعيعلوم انسانيعلوم قرارداديعلوم اجتماعي
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مواد را به جريان مي اندازد.اطلاعات را ذخيره مي كند

خروجي را تنظيم مي كنددر آن ها مواد انبار مي شود.

10

&2

34

-

..

..

2B9�� �# �EF�, /�BC 	���� ���>�� @
6� �$�� ��8 

چندگانه باوريگانه باوركاركردگراساختارگرا
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ايرانآمريكاژاپنعراق
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بازيرقابتگزينشانتخاب
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نظريه مدل سازينظريه الگو وارهنظريه سيبرنتيكنظريه تصميم
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جامعه شناسيآمار استنباطيرياضيات كاربرديجمعيت شناسي
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فعاليتي كه به بهينه يابي چگونگي كاركرد يك سيستم مي پردازد.

فرآيند دستيابي به بهترين تصميم ها در بين گزينش هاي موچود

هدف گرايي يك سيستم كامل و بهينه در انتخاب روش هاي اجرا

به اجرا درآوردن عمل گرايي در سيستم هاي انساني و اجتماعي
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انسانيرياضيكالبديذهني
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هماهنگي كل و جزءجنبه واقعيات و هزينه ها

جنبه فضايي و مكانيكل نگري و چرخه اي
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رونديرسته ايارشاديجامع
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وضعيتي كه اصلاح رفاه يك عضو، نبايد موجب كاهش رفاه عضو ديگر شود.

وضعيت آرماني كه تمام جوامع انساني در پي دست يافتن به آن مي باشند.

وضعيتي است كه ريسك هاي پيش بيني نشده زيادي را در نظر مي گيرد.

حالتي از عقلانيت مخفي اجتماعي كه ابعاد انساني زيادي را مد نظر دارد.
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رهيافت جامع عقلاني هدف-سو نمي باشد و امكان تنظيم اهداف را  به خوبي مد نظر دارد.

رهيافت جامع عقلاني مي تواند چگونگي توليد راه حل از تحليل مشكلات را به خوبي شرح دهد.

رهيافت اندك افزا داراي ويژگي عمل باوري و مشگل گشايي نمي باشد و خصايص خاصي دارد 

در رهيافت جامع عقلاني، برنامه ريزي بخشي از ساختار تصميم گيري مركزگراي دولتي است.
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عدم انعطاف در تصميم گيري هاپراكنده ساختن عمل برنامه ريزي 

مستقل نمودن دخالت تمام بخش ها  مقررات اداري كاملا سخت گيرانه
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مهار محيطيكارآمدي صرفوادارگري كليكاركرد اطلاعاتي

24

&234

-

....

4   از 3  صفحه  1393  تابستان   &)&)/&)&)0]])( 

WWW.PLC20.IR



��� ����� 	�
� ����� 
���� ���� :(�)��� �
��

كارشناسي

عنــوان درس

رشته تحصيلي/كد درس

سري سوال زمان آزمون (دقيقه) : تستيتعداد سوالات : تستي تشريحيتشريحي

����� � 	!�� "#��
� �$%

&'� ()*) )) :::

:

:

: :

(+�%� , �,�-. ����� � 	!�� "#��
�) ����� � /�� &0000)1

2B$C �# _
`# "��
# /�BC �� �� B���L>S "� A��� 5f��L# [ ��S �%����

مرحله نخست و تنظيم مقررات و دستورالعمل هاي اجرايي داخلي

پيش از  اجرا و كسب نقطه نظرات مردم و تمام عوامل ذي مدخل

اجراي برنامه و مراحل بعد از ارزيابي در حين عمل توسط عاملين

مرحله تنظيم اصول پايه و راه كارهاي لازم براي تخصيص منابع
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پارسونزهابرماسملوين وبرماكس وبر 
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شرايطي را معرفي مي كند كه در آن همه بخش ها با هم و به ميزان كافي كار خود را انجام مي دهند.

اين ديدگاه، نياز به تعيين معيارهايي براي تندرستي در دوره زماني مشخص و معين را مطرح مي كند.

همه نكته ها و اصول مربوط به كارآمدي، به تصميم هاي انسان و شرايط محيطي مربوط مي شود.

برپايه اين اصل، جامعه يك موجود زنده است كه شامل اجزاء و عناصر گوناگون و كاملا مرتبط است.
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سازش پذيريبازدهي مناسبسيستم شخصيتياجتماعي بدون پيوند
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برنامه ريزي عقلانيبرنامه ريزي رسته ايبرنامه ريزي سيستميبرنامه ريزي وكالتي
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مشاركت نوع همگزينمشاركت بهره -سومشاركت جهت -سومشاركت سيستمي
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